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Détails de la formation :
“ Animer un atelier collectif avec map & match et les Talents T5™"

Public visé :
Professionnel RH en entreprise, Coach

Pré-requis :
Etre certifié map & match et s’intéresser au fonctionnement d’un collectif a tous niveaux de
I'entreprise

Objectifs :

Permettre au stagiaire d'animer un atelier collectif pour appréhender une nouvelle approche du
fonctionnement d’un collectif selon les principes systémiques d’Expert5A™ afin d’optimiser son
fonctionnement, favoriser une meilleure connaissance des membres de I'équipe et de faciliter la
co-construction d’une feuille de route collective.

Résultats escomptés :

Permettre a chaque stagiaire d’utiliser I'approche unique et innovante de la lecture des talents du
« plaisir de faire » d’un collectif (talents T5™) déja maitrisée afin de pouvoir animer des échanges
apprenants et constructifs avec les membres de I'équipe et leur responsable.

Modalité d’acces :
Cette formation est ouverte a toute personne en situation de handicap.

Pour toute autre situation de handicap, nous contacter pour voir la faisabilité, et dans la mesure du
possible, nous nous adapterons ou nous vous orienterons vers des solutions alternatives.

Cette formation peut se faire a distance en cas d’incapacité de déplacement.

Référente pédagogique et administratif : Juliette MESSEANT (jmesseant@mapandmatch.com)
Référente handicap : Valérie Jones (vjones@mapandmatch.com)
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Programme :
Objectif Programme Durée Supervision
Introduction Rappel 30 Tour de table
e Contextes et objectifs d’'un atelier | minutes
collectif
e avec le client en amont et en aval
e Lalecture d’'un profil d’équipe
Préparer son atelier ® les conditions matérielles de I'atelier 15
® la préparation de I'animateur minutes | Tour de table
® Présentation du cas fil rouge des  pratiques
e Agenda d’un atelier (différents blocs) des participants
Intégrer la découverte des ® Animer le bloc “who’s who” (avec | 30
profils individuels dans son débrief en amont) minutes | Exercice
atelier e Animer le bloc “se découvrir en supervisé par la
sous-équipe” (sans debrief en amont) formatrice
PAUSE 15
minutes
Intégrer la découverte du e Animer le bloc “découvrir la |30 Echange en
profil collectif dans son complémentarité des sous-équipes" minutes | groupe
atelier e Animer le bloc "restituer le profil de supervisé par la
I'équipe a ses membres” formatrice
Animer les enjeux du collectif ® Animer le bloc “valider les enjeux | 30
définis par le manager" minutes Exercic’e de
e Animer le bloc "définir collectivement caracterisation
les enjeux du collectifs” (avec ou sans dans la
caractérisation) plateforme
Animer la construction du ® Animer le bloc “Faire prioriser et | 30
plan d’actions co-construire le plan d’action" minutes | Tour de table :
e Animer le bloc "Solliciter la contribution proposition
des T5 individuels au plan d’action” d’animation par
e Organiser le suivi et la chaque
responsabilisation pour la mise en participant
oceuvre des actions
Conclure son atelier e précisions pour la version digitale 15 Tour de table
e check liste du matériel minutes
e colts m&m

Questions/Réponses
Modalités d’assistance disponible

Programme de la formation : 1/2 journée - 3h30
Outils utilisés : Powerpoint internes, plateforme map & match et son application map team




