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Femmes dirigeantes e

Margaux Grisard, CEO et Co-fondatrice de Map & Match,
HR Tech dans la gestion de talents et de la performance.

prés plusieurs années en direction

financiére, et souhaitant ceuvrer pour
la valorisation du capital humain dans
I'entreprise, Margaux Grisard, crée en
2015, avec Chantal Gensse PhD, Map &
Match, une plateforme SaaS pour révéler
et accompagner le capital humain a tous
les niveaux de I’organisation.

Quel est le concept de Map & Match ?
Notre plateforme permet un matching fondé non
pas sur les hard skills ou les soft skills, mais sur les
"Energy Skills™" des collaborateurs. En les question-
nant sur leur plaisir de faire, notre questionnaire et
un algorithme en ligne cartographient les profils
des collaborateurs pour les aligner a leurs missions,
a leur équipe et a leurs objectifs.

“ Nous transformons les organisations
en placant le plaisir des collaborateurs
au ceeur de la performance individuelle

Quelles sont vos convictions ?

Il est, selon moi, possible d'aligner les enjeux
économiques et stratégiques de l'entreprise aux
besoins de sens, de reconnaissance et de motivation
des collaborateurs. C'est “l'aimer faire” et le faire
ensemble qui développent I'engagement et I'intel-

Quand fait-on appel a vous ?

Map & Match est utilisé comme un outil de coa-
ching, de management, de développement de la
performance d'équipe, d'accompagnement du
changement, d'onboarding ou de recrutement.
Nos clients sont des grandes entreprises ou des
petites entreprises, ainsi que des coachs et des
consultants RH qui le déploient de fagon autonome
ou accompagnée par un des consultants experts
de notre écosysteme.

Map & Match, une entreprise engagée ?
En effet ! Notamment en raison de son engagement
et a l'attention qu'elle porte a "l'aimer faire” des
collaborateurs et a la valorisation de la diversité et
de la complémentarité dans l'organisation.

Map & Match est certifiée B Corp depuis I'année
derniére.

et collective de I'entreprise. ” ligence collective.

«x(» mapé&match

PLUS D’INFOS : www.mapandmatch.com | mgrisard@mapmandmatch.com

« Nous incarnons le partenaire de confiance

idéal pour un avenir financier solide. »

En 2017, Manon Capelli a fondé Capelli & Associés avec I’ambition
d’incarner le chef d’orchestre de la réussite financiére de ses clients,
en mettant a leur service toute son expertise en gestion patrimoniale et
financiére, mais également de précieuses qualités de savoir-étre. Entretien.

Pourquoi avoir fondé Capelli & Associés ?
Jai d'abord travaillé en établissements bancaires, avec
de prestigieux portefeuilles clients, composés d'entre-
prises dont le chiffre d'affaires dépassait souvent les
dix millions d'euros.

(*était une expérience enrichissante, mais je souhaitais
offrir un accompagnement plus intime a mes clients,
avec une approche totalement objective.

Quelle est la particularité de votre expertise ?
Vos méthodes ?

Nous abordons toujours la situation patrimoniale et financiére de nos clients de maniére
généraliste, de sorte a élaborer des solutions sur mesure a leurs besoins, en toute objectivité,
etaccompagnés d'un réseau solide de partenaires spécialisés. Par ailleurs, nous nous dis-
tinguons par la richesse de notre offre de placements, particulierement élaborés, tels que
I'investissement immobilier de défiscalisation, Iépargne salariale ou le placement trésorerie.

Manon Capelli

Comment appréhendez-vous la relation client ?

La transparence est le matre-mot. C'est indispensable pour établir
une relation de confiance a long terme. Nos clients apprécient 0
davoir a faire a un interlocuteur unique, qui connaft parfaitement
leur situation, pour les accompagner au plus prés de leurs enjeux.
Nous sommes bien plus qu'un conseiller en gestion patrimoine,
nous incarnons le partenaire de confiance sur lequel ils peuvent ...,
compter pour se construire un avenir financier durable.

Tél. 06 72 54 95 15 | www.capellietassocies.fr | manon. capelll@capelllassocles fr
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Les domaines ou I’on retrouve le plus
de femmes dirigeantes :

- 22 % dans le social

- 18,6 % dans les services aux particuliers

- 16,4 % dans le commerce

- et de plus en plus dans des secteurs dits « masculins » comme par
exemple I’automobile ou bien 1’agroalimentaire.

- Par contre, des secteurs comme le BTP ou les biens et équipements
demeurent essentiellement masculins (7,7% de femmes dirigeantes).

(Source : Manageo/KPMG)
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