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DR

réée il y a 5 ans, 5Discovery propose
un concept innovant, mettant l’intelli-
gence artificielle au service des entre-

prises pour booster leurs performances. La
start-up est pionnière dans son domaine et
entend exploiter l’IA et le Metaverse comme
un outil puissant pour développer les talents. 
Entretien avec Sofia Rufin, fondatrice de
5Discovery. 

Pourquoi avoir créé 5Discovery ?
Après une expérience de plus de 20 ans en déve-
loppement des entreprises à l’international et
management d’équipes, j’ai décidé de mettre mes
connaissances à profit en créant un concept inédit,
basé sur la pédagogie immersive, via la réalité
virtuelle. 5Discovery est la première plateforme de
Réalité Virtuelle dédiée au développement des Soft
skills en entreprises.

En quoi la réalité virtuelle permet-elle de
booster les performances d’une entreprise ? 
La réalité virtuelle constitue un accélérateur d’effi-
cacité très puissant. Cela permet d’apprendre et
comprendre par le faire, sans aucun risque ; notam-
ment en se confrontant à des situations inédites

main, l’acculturation aux technologies immersives
et leur intégration dans l’écosystème Learning.

A qui s’adresse-t-il ?
Nos solutions s’adressent aux entreprises, privées et
publiques, écoles ou universités et organismes de
formation. La technologie immersive 5Discovery est
appréciée de toutes les générations et spécialement
des nouvelles en raison de son mode d’apprentis-
sage court, opérationnel et ludique, qui sait captiver.

Il y a beaucoup d’inquiétudes au sujet de
l’intelligence artificielle, on craint parfois
qu’elle empiète sur la main de l’Homme…
Qu’en pensez-vous ?
Effectivement, l’IA peut faire peur. Mais c’est
l’Humain qui la maîtrise… C’est donc plutôt la main
de l’Homme qu’il faudrait craindre...
A travers notre expertise métier, nous mettons en
lumière l’aspect positif de l’intelligence artificielle,
puisqu’elle permet de servir le savoir-être en entre-
prise, et donc l’Humain.
D’ailleurs, nous sommes en période de levée de
fonds pour intégrer des briques d’IA complémen-
taires, afin de rendre les modules plus flexibles,
adaptatifs... et impactants.

Quelles sont vos ambitions pour l’avenir ? 
5Discovery porte les valeurs d’inclusion dans son
ADN. Nous avons pour ambition de démocratiser
les soft skills dans toutes les organisations, quels
que soient leur taille et leur secteur, en prenant en
compte les particularités de chaque individu pour
accroître la valeur collective et engager une réussite
commune durable.

Quel conseil donneriez-vous à une femme qui
souhaite se lancer ?
Il n’y a pas de recette magique, il faut oser ! En
parallèle de 5Discovery, j’exerce l’activité de coach
en développement personnel et professionnel,
notamment auprès de managers et selon moi, ce
qui manque souvent aux femmes, ce n’est ni le
talent, ni l’ambition, mais de se faire davantage
confiance !

PLUS D’INFOS : www.5discovery.com I sami@5discovery.com I Tél. 01 86 65 57 48

pour sortir de sa zone de confort. C’est une façon
innovante et très concrète de développer ses soft
skills et hard skills (compétences humaines et
gestes métiers), qui incarnent plus que jamais
aujourd’hui la clé de voûte pour assurer la pérennité
d’une entreprise.
Avec la réalité virtuelle, le champ des possibles est
démultiplié.

Expliquez-nous le concept…
Nous proposons des modules de formation utili-
sables sous format licence, au sein desquels se
déroulent un scénario. L’utilisateur y est complètement
immergé. Différentes thématiques sont proposées
selon les besoins de l’entreprise : communication
et interactions efficaces, prise de parole en public,
gestion des conflits, intelligence émotionnelle,
leadership, harcèlement, gestion du stress, sensibi-
lisation au handicap et à la diversité…
Nos modules sont universels, mais nous pouvons si
besoin créer des modules sur mesure en collaboration
avec l’entreprise. L’utilisation se fait via casque de
réalité virtuelle, mais nous proposons également
des licences avec modules à 360° sur PC. 
Nous accompagnons les entreprises au sein de
leurs locaux pour assurer la première prise en

Sofia Rufin
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5Discovery, première plateforme de formations
Soft skills en Réalité Virtuelle
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Les domaines où l’on retrouve le plus
de femmes dirigeantes :

- 22 % dans le social
- 18,6 % dans les services aux particuliers
- 16,4 % dans le commerce
- et de plus en plus dans des secteurs dits « masculins » comme par
exemple l’automobile ou bien l’agroalimentaire.
- Par contre, des secteurs comme le BTP ou les biens et équipements
demeurent essentiellement masculins (7,7% de femmes dirigeantes).

(Source : Manageo/KPMG)

Tél. 06 72 54 95 15 I www.capellietassocies.fr I manon.capelli@capelliassocies.fr

« Nous incarnons le partenaire de confiance
idéal pour un avenir financier solide. »

En 2017, Manon Capelli a fondé Capelli & Associés avec l’ambition
d’incarner le chef d’orchestre de la réussite financière de ses clients,
en mettant à leur service toute son expertise en gestion patrimoniale et
financière, mais également de précieuses qualités de savoir-être. Entretien.

Pourquoi avoir fondé Capelli & Associés ?
J’ai d’abord travaillé en établissements bancaires, avec
de prestigieux portefeuilles clients, composés d’entre-
prises dont le chiffre d’affaires dépassait souvent les
dix millions d’euros.
C’était une expérience enrichissante, mais je souhaitais
offrir un accompagnement plus intime à mes clients,
avec une approche totalement objective. 

Quelle est la particularité de votre expertise ?
Vos méthodes ?

Nous abordons toujours la situation patrimoniale et financière de nos clients de manière
généraliste, de sorte à élaborer des solutions sur mesure à leurs besoins, en toute objectivité,
et accompagnés d’un réseau solide de partenaires spécialisés. Par ailleurs, nous nous dis-
tinguons par la richesse de notre offre de placements, particulièrement élaborés, tels que
l’investissement immobilier de défiscalisation, l’épargne salariale ou le placement trésorerie.

Comment appréhendez-vous la relation client ?
La transparence est le maître-mot. C’est indispensable pour établir
une relation de confiance à long terme. Nos clients apprécient
d’avoir à faire à un interlocuteur unique, qui connaît parfaitement
leur situation, pour les accompagner au plus près de leurs enjeux.
Nous sommes bien plus qu’un conseiller en gestion patrimoine,
nous incarnons le partenaire de confiance sur lequel ils peuvent
compter pour se construire un avenir financier durable. 

Manon Capelli

Quelles sont vos convictions ?
Il est, selon moi, possible d’aligner les enjeux
économiques et stratégiques de l’entreprise aux
besoins de sens, de reconnaissance et de motivation
des collaborateurs. C’est “l’aimer faire” et  le faire
ensemble qui développent l’engagement et l’intel-
ligence collective. 

près plusieurs années en direction
financière, et souhaitant œuvrer pour

la valorisation du capital humain dans
l’entreprise, Margaux Grisard, crée en
2015, avec Chantal Gensse PhD, Map &
Match, une plateforme SaaS pour révéler
et accompagner le capital humain à tous
les niveaux de l’organisation.

Quel est le concept de Map & Match ?
Notre plateforme permet un matching fondé non
pas sur les hard skills ou les soft skills, mais sur les
“Energy SkillsTM” des collaborateurs. En les question-
nant sur leur plaisir de faire, notre questionnaire et
un algorithme en ligne cartographient les profils
des collaborateurs  pour les aligner à leurs missions,
à leur équipe et à leurs objectifs.

“ Nous transformons les organisations
en plaçant le plaisir des collaborateurs

au cœur de la performance individuelle
et collective de l’entreprise. ”

PLUS D’INFOS : www.mapandmatch.com I mgrisard@mapmandmatch.com

A

Margaux Grisard, CEO et Co-fondatrice de Map & Match,
HR Tech dans la gestion de talents et de la performance.

Margaux Grisard

Quand fait-on appel à vous ? 
Map & Match est utilisé comme un outil de coa-
ching, de management, de développement de la
performance d’équipe, d’accompagnement du
changement, d’onboarding ou de recrutement.
Nos clients sont des grandes entreprises ou des
petites entreprises, ainsi que des coachs et des
consultants RH qui le déploient de façon autonome
ou accompagnée par un des consultants experts
de notre écosystème. 

Map & Match, une entreprise engagée ? 
En effet ! Notamment en raison de son engagement
et à l’attention qu’elle porte à “l’aimer faire” des
collaborateurs et à la valorisation de la diversité et
de la complémentarité dans l’organisation.
Map & Match est certifiée B Corp depuis l’année
dernière.
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