ACCELERER LA MISE EN OEUVRE DU CHANGEMENT AVEC MAP & MATCH

Un cabinet de conseil de plus de 200 000 salariés a choisi d'intégrer map & match dans sa mission d'accompagnement d'une
transformation digitale liée au déploiement de SAP dans la filiere finance (5 000 collaborateurs) d'un groupe industriel du CAC 4o0.

Dans un contexte de transformation, la plateforme map & match apporte une solution opérationnelle pour mesurer lappétence ou la
résistance au changement du périmétre considéré et permet d'identifier les acteurs clés, afin de déployer une approche exhaustive,
data-driven et personnalisée de l'accompagnement du changement.

DEMARCHE

RESULTATS POUR UN CABINET

Communication projet et mobilisation des collaborateurs. DE CONSEIL EN CHANGE

Approfondissement du diagnostic par la collecte des données @

issues des profils des collaborateurs et l'analyse des dynamiques 77

humaines des équipes clés. UNE APPROCHE UN DIAGNOSTIC UNE NOUVELLE OFFRE
FACILE A VENDRE ET EXHAUSTIF ET DE SERVICES A

Adhésion de l'équipe pilote, de l'encadrement managérial APPRECIEE DES DATA-DRIVEN PROPOSER A VOS

et du sponsor exécutif via des webinaires. CLIENTS CLIENTS

Identification des ambassadeurs et des profils les plus résistants
pour mieux accompagner les acteurs clés et anticiper les freins au
changement.

RESULTATS COTE CLIENT

VERBATIMS A ‘ED&

“J'aimerais consulter les profils map & match de mon équipe pour mieux les placer M‘SAECEC’; [’é‘;gg%ﬁgm RESPECT DES ﬁ%%?\x‘géimgygw
sur des projets qui correspondent d leurs talents !I" ACTEURS SINGULARITES CHANGEMENT
e

“Mes collaborateurs m'ont reconnu immédiatement et maintenant nous échangeons @
beaucoup sur nos complémentarités !" N
>
IDENTIFICATION ENGAGEMENT PAR

“Je ne voyais pas lutilité de map & match et le trouvais trop sophistiqué.
RAPIDE DES LEVIERS LESENSETLE

Mais finalement, j'ai tout compris et je suis rassurée de voir que le céteé humain
est pris en compte pour assurer le succés du projet !"

ET RESISTANCES PLAISIR DE FAIRE



