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Createur d'alchimie collaborative

ENRICHIR, OPTIMISER VOS PROCESS DE RECRUTEMENT ET D'ONBOARDING AVEC
NOTRE APPROCHE DIFFERENCIANTE

Pour aller au-dela des Hard skills et des Soft skills, adoptez nos 5 familles d'Energy Skills.
Nos 20 talents sont autant de clés, pour comprendre comment chacun(e) se met en mouvement en faisant le lien entre le
plaisir au travail et la performance.

Identifier si une personne est, par exemple,
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UNE EXPERIENCE TRES APPRECIEE PAR LES CANDIDATS

Ils (se) découvrent sous un nouveau profil, unique et inédit. Le(a) candidat(e) valorise cet intérét
porté a ce qui l'anime en profondeur.

‘Ce profil est beaucoup plus intéressant que les autres tests que j'ai passe recemment. Notamment, la notion de
consommateur d'eénergie, qui est originale et super intéressante car il est aussi important de savoir ce qui coudte pour

par exemple déleguer efficacement”

NOTRE SOLUTION
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Analyse deétaillee et visuelle de
lalignement du profil avec le poste
et l'environnement.

Enrichissement,  accéléreration et
fluidification de la prise de poste et de
SoN Ssuivi.

Reéalisation en ligne et identification
des moteurs, des irritants, et de la
maniéere de creer de la valeur.
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NOTRE ATOUT SUPPLEMENTAIRE ET EXCLUSIF

Notre plateforme permet aussi en un clic de révéler les dynamiques de l'équipe et ses complémentarités
afin d'optimiser la collaboration et la performance collective.
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